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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR
PREVAZUTE IN SNA 2021-2025
LA NIVELUL ADP PITESTI

Activitatea ADP Pitesti a urmarit Tn anul 2024 consolidarea calitatii serviciilor
publice, cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si
reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor.

In data de 24.03.2022 a fost semnati de citre Directorul ADP Pitesti, Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie, inregistrata la nivelul institutiei cu nr. 3165/24.03.2022. Documentul a fost postat
pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,,Transparenta institutionala”, subsectiunea
’Integritate institutionald”.

ADP Pitesti a dezvoltat si aprobat propriul Plan de integritate, intocmit prin raportare
la obiectivele si actiunile prevazute in SNA 2021-2025 si la domeniul specific de competenta
al institutiei, document elaborat cu consultarea tuturor compartimentelor de specialitate din
cadrul ADP Pitesti si care poate fi actualizat ori de cate ori este nevoie. Planul de Integritate a
fost inregistrat cu nr.445/15.01.2024 si postat pe pagina de internet a institutiei, in cadrul
sectiunii ,, [ransparenta institutionala”, subsectiunea “Integritate institutionald”.

Totodata, prin decizia nr. 24/08.02.2024 a fost actualizat grupul de lucru responsabil
cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Administratiei
Domeniului Public Pitesti.

La nivelul institutiei a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie, fiind identificat
un numar de 72 riscuri de coruptie si 83 misuri de interventie. In anul 2024 la nivelul ADP
Pitesti nu au fost identificate incidente de integritate.

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate inregistrat cu nr.
12322/30.12.2024, a fost postat pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii
,» L ransparentd institutionald”, subsectiunea Integritate institutionala”.

Conducerea institutiei sprijind si promoveaza valorile etice, integritatea personala si
profesionald a salariatilor. La nivelul institutiei este adoptat un cod de conduita care este adus
la cunostinta salariatilor.

De asemenea, sunt dezvoltate si implementate proceduri privind integritatea, evitarea
conflictelor de interese , prevenirea si raportare fraudelor si semnalarea neregularitatilor la locul
de munca, protectia avertizorului de integritate, accesul la informatii de inters public. Astfel, au
fost elaborate/ actualizate: procedura de sistem ,,Prevenirea conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate ”-cod PS-SCIM-16, procedura de sistem ,,Semnalarea
neregularitatilor”-cod PS-SCIM-17, procedura de sistem ,, Evaluarea incidentelor de integritate
”-cod PS-SCIM-19, procedura de sistem ,, Managementul riscurilor de coruptie”-cod PS-
SCIM-20, procedura de sistem ,, Protectia avertizorului de integritate’’- cod PS-SCIM-21 si
procedura de sistem ,, Furnizarea informatiilor de interes public’” PS-SCIM-22.

In anul 2024 nu au fost situatii de incilcare a normelor, represalii la locul de munca
sau plangeri depuse in instanta.
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